Allegato 1

SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA

Procedura selettiva per L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI PER ATTIVITÀ di docenza, accompagnamento e valutazione degli apprendimenti del 
Progetto “ESC Emergency Safety and Contract” 
Bando INAIL per il finanziamento di progetti formativi specificatamente dedicati alle piccole, medie e microimprese.


Il/la sottoscritto/a………………………….., nato/a a……………………… prov. ……., nazione………………. il……………….., residente in via/piazza……………………………., n. civ. ………., città…………………………, prov. ……….., C.A.P. ………, recapito telefonico ………………………………., cellulare………………………………., e-mail…………………. ………………,
codice fiscale…………………………………………………partita IVA………………………………………..

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva per l’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER ATTIVITÀ di docenza, e valutazione degli apprendimenti Prot. nr. 1215/RS/FB/cm del 17.05.2016

DICHIARA

a tal fine, consapevole delle conseguenze previste dagli artt.75 e 76 del D.P.R.445/2000 a carico di chi si rende responsabile di falsità in atti, ai sensi degli artt.19 e 47 del D.P.R.445/2000 
di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:
	
	Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell’area tematica oggetto della docenza

	
	Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:
· percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
· in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
· in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia
in alternativa
· corso/i formativo/i in affrancamento a docente, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni in qualunque materia.

	
	Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)
a)
almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l’area tematica oggetto della docenza
b)
· percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia
in alternativa
· corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.

	
	Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.),unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)
a)
· almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l’area tematica oggetto della docenza
b)
· percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia di docenza
in alternativa
· corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.

	
	Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l’area tematica oggetto della docenza, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:
· percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia di docenza
in alternativa
· corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.

	
	Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP (tali figure possono effettuare docenze solo nell’ambito del macro-settore ATECO di riferimento), unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:
· percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione al l’insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
· precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in qualunque materia di docenza
in alternativa
· corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.




a) di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) di godere dei pieni diritti civili e politici;
c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) che nei propri confronti non è stata pronunciata, nel triennio antecedente la pubblicazione della presente procedura selettiva, sentenza per delitti contro la personalità dello Stato, l’ordine pubblico, la pubblica amministrazione, l’amministrazione della giustizia, la fede pubblica, l’economia pubblica oppure delitti contro la persona o per furto, rapina, estorsione.

SI IMPEGNA
nel caso di affidamento dell’incarico in base alla presente procedura selettiva, a rendersi disponibile per l’attività di docenza e valutazione degli apprendimenti per gli indicati seguenti interventi descritti nell’allegato 2:
INTERVENTI FORMATIVI
	Cod
	Titolo
	Ore 
	Candi-datura

	App1
	Sicurezza nel lavoro in appalto: misure tecniche, organizzative e procedurali
	10
	

	App2
	Gestire e coordinare le squadre di lavoro: best safety practices
	12
	

	App3
	Migliorare la consapevolezza e la percezione del rischio (rivolto a Lavoratori)
	8
	

	SpConf1
	Sicurezza nel lavoro in ambienti confinati: modulo teorico
	8
	

	SpConf2
	SOS Practical training: addestramento dei lavoratori per la sicurezza negli ambienti confinati
	4
	

	SpConf2
	SOS Practical training: addestramento dei lavoratori per la sicurezza nei lavori in spazio confinato con rischio di caduta dall’alto
	8
	

	SpConf4
	Spazi confinati: individuazione, scelta e corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione individuale (per Datori di lavoro ed RSPP)
	8
	

	Emerg1
	Tecniche di primo soccorso con defibrillazione precoce
	8
	

	Emerg2
	Progettare, redigere ed implementare una procedura di “Gestione e organizzazione delle emergenze”
	8
	

	Emerg3
	Prove pratiche di gestione dei possibili scenari di emergenza
	12
	

	Emerg4
	Organizzazione e pianificazione del primo soccorso
	8
	



Tale incarico è soggetto alla pubblicazione sulla rete internet ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. nr. 33/2013.
Autorizza il trattamento dei dati personali ai fini dell’espletamento della selezione nel rispetto del D. Lgs. nr. 196/03 e successive modificazioni e integrazioni.

……………...…, il ……………..

…………………………………………..
(Firma leggibile e per esteso)
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